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ÅRSMØTE I NORSK FRILUFTSLIV 2026 

LANGTIDSPLAN  

2026-2029

 

ÅRSMØTE

2026

 

Agenda og sakspapirer 



MEDLEMSORGANISASJONER

4H Norge Den Norske Turistforening

Skogselskapet Forbundet KYSTEN

KFUK-KFUM-speiderne Kristen Idrettskontakt 

Norges Dykkeforbund Norges Jeger- og Fiskerforbund

Norges Klatreforbund Norges Padleforbund

Norges Røde Kors Norges Seilforbund

Norges speiderforbund Norges Sopp- og Nyttevekstforbund

Norges Turmarsjforbund Norsk Kennel Klub 

Norsk Orientering

Syklistforeningen

Skiforeningen  

Innkalling til årsmøte i Norsk Friluftsliv 20. mai 2026

Til medlemsorganisasjonene 
Til styrets medlemmer 
Til valgkomiteen og ordfører

Oslo, 22. april 

Norsk Friluftsliv innkaller med dette medlemsorganisasjonene til årsmøte 
onsdag 20. mai 2026 kl.16.00. Årsmøtet avholdes i Frivillighetens hus, Christian 
Krohgs gate 10, 0186 Oslo.  
 
Årsmøtet etterfølges av underholdning og årsmøtemiddag, ca. klokken 19.00.  

Agenda og sakspapirer følger vedlagt og er også lagt ut på vår  
hjemmeside norskfriluftsliv.no.  
 
Her finnes også en mer omfattende rapport om Norsk Friluftslivs virksomhet i 
2025 – «Virksomhetsrapport 2025». 

Påmelding til årsmøtet og årsmøtemiddag skjer senest 6. mai via denne lenken.

Vi gjør oppmerksom på at en delegat representerer alle organisasjonens stem-
mer, men dere er velkomne til å melde på flere deltagere. 

For antall stemmer for hver organisasjon – se neste side. 

Vi ber om at eventuelle kommentarer og spørsmål til sakene sendes  
Norsk Friluftsliv post@norskfriluftsliv.no i god tid på forhånd. 

Velkommen! 

Med hilsen 
Norsk Friluftsliv 

Simen Saxebøl (s)	    					     Bente Lier (s) 
Ordfører 							       Generalsekretær

https://norskfriluftsliv.no/om-oss/%C3%A5rsm%C3%B8tet
https://www.letsreg.com/no/event/arsmote_norsk_friluftsliv_20mai_2026_20042026#init
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Representanter og stemmetall Oslo, 22. april 

Antall representanter hver organisasjon kan møte med fastsettes på grunnlag av 
medlemstallet pr. 31.12. året før: Organisasjonene kan møte med to representanter 
for de første 10.000 medlemmer, og en representant for hver påbegynte 30.000 
medlemmer utover dette. 

(1’-10’medl=2, 10’-40’medl =3, 40’-70’medl= 4, 70’-100’medl=5, 100’-130’medl=6, 
130’-160’=7, 310’-340’medl.=13)

Dette gir ved årsmøtet 2026 til sammen 72 stemmer:

Medlemsorganisasjon Medlemmer Stemmer

Den Norske Turistforening 338 381 13 

Norges Røde Kors 139 000 7

Norges Jeger og Fiskerf. 120 221 6

Norsk Kennel Klub 85 915 5

Skiforeningen 69 005 4

Norges Turmarsjforbund 49 200 4

Norges Klatreforbund 34 964 3

Norsk Orientering 22 300 3

Norges Seilforbund 22 515 3

Norges Padleforbund 26 325 3

Norges speiderforbund 17 564 3

4H Norge 9218 2

Kristen Idrettskontakt 17 161 3

Forbundet KYSTEN 10157 3

KFUK-KFUM-speiderne 8089 2

Syklistforeningen 7910 2

Det norske Skogselskap 7100 2

Norges Sopp og  
Nyttevekstforbund

8406 2

Norges Dykkeforbund 8995 2

Sum 1 002 426 72 

Medlemstall 31.12.2025 2025
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Saksliste med forslag til vedtak 

Ordfører ønsker velkommen og gir orientering om praktisk gjennomføring av årsmøtet. 

1. Konstituering av årsmøtet	 

Opprop 
 
Godkjenning av innkalling  
Styrets forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes. 
 
Godkjenning av saksliste  
Styrets forslag til vedtak: Sakslisten godkjennes. 
 
Godkjenning av forretningsorden (vedlegg A) 
Styrets forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes.  

Valg av to representanter til å underskrive årsmøteprotokollen sammen med ordfører 
Ordførers forslag til vedtak: (to deltakere). 
 
Valg av tellekorps 
Styrets forslag til vedtak: Til tellekorps velges Hans Erik Lerkelund og Siri Meland.

A)

B) 

C) 

D) 

E)  

F) 

Ordfører ønsker velkommen og gir orientering om praktisk gjennomføring av årsmøtet. 

2. Årsrapport og årsregnskap 2025

Årsrapport og årsregnskap med revisors beretning finnes her.  

Styrets forslag til vedtak: Årsrapport og årsregnskap for 2025 godkjennes. 
 
Det er i tillegg utarbeidet en mer omfattende virksomhetsrapport som finnes her. 

3. Innsendte saker og saker fremmet av styret 

Det er ikke innsendt eller fremmet saker for behandling i årsmøtet.

https://norskfriluftsliv.no/materials/%C3%85rsm%C3%B8te/2026/2025_%C3%85rsrapport_Norsk-Friluftsliv-signert.pdf
https://norskfriluftsliv.no/materials/%C3%85rsm%C3%B8te/2026/2025_Virksomhetsrapport_Norsk-Friluftsliv-WEB.pdf
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4. Langtidsplan 2026-2029 

Det har gjennom 2025 og 2026 vært arbeidet med mål og planer for perioden 2026-2029. 
Foruten styret har generalsekretærene, fagansatte og tillitsvalgte i medlemsorganisasjonene 
samt ansatte i Norsk Friluftsliv deltatt i prosessen.  
 

Styrets innstilling til langtidsplan for perioden 2026-2029 (vedlegg D) finnes her.  

Forslag til eventuell redaksjonskomite: Fra administrasjonen Siri Meland og Ragnhild E. Fosse, 
fra styret Anne-Mari Planke, suppleres med delegat(er) fra medlemsorganisasjonene. 

 
Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet vedtar langtidsplanen for 2026-2029  

 
Etterfølgende panelsamtale: Hvordan vil vi i fellesskap arbeide for å nå de ulike målene?

5. Fastsettelse av kontingent for 2027 - orienteringssak 

Årsmøtet 2025 besluttet å endre vedtektene der det nå heter: 
 
Kontingenten fastsettes av årsmøtet og gjelder for det følgende kalenderåret. Styret kan 
likevel for det enkelte år regulere kontingenten i takt med konsumprisindeksen uten å  
forelegge saken for årsmøtet. 
 
Kontingenten er i 2026 kr. 16.950 pr årsmøtestemme. Styret har innenfor fullmakt besluttet  
at kontingenten for 2027 økes med KPI 2025-2026 som er 3,2%, rundet ned til kr. 17.490,-  
pr. årsmøtestemme.

Styremøte
6/11

Februar Mars AprilJuni Juli August September Oktober November Mai

Beslutte
prosess

Grunnlagsdiskusjoner
Kartlegginger

Rammebetingelser
Stakeholder input

Workshop

Utarbeide
og behandle
første utkast
prioriteringer

Diskusjoner/
Revideringer

stakeholders

-

Workshop
aktivitetsplaner

2018

Endelig
innstilling

Styremøte
3/4

WORKSHOP
m/organisasjonene
og styret
Styreseminar

11-12/9

Styremøte
11/12

Beslutning

Årsmøte
20/5

Desember Januar

Styremøte
11/2

Styremøte
26/3

GS-møte
28/8

GS-møte
23/10

GS-møte
27/11

GS-høring
29/1

GS-høring
19/3

Blått: Diskusjon/prosess
Rødt: Beslutning

April Mai

Styremøte
13/2

https://norskfriluftsliv.no/materials/%C3%85rsm%C3%B8te/2026/Langtidsplan-2026-2029.pdf#asset:6449761@1
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 6. Valg 
 
Ordfører og styreleder skal velges hvert år.  
Etter vedtektsendringene i 2025, med virkning fra 2026, skal ikke styret lenger ha varamed-
lem, og styret utvides med to ordinære medlemmer. Det skal velges fire styremedlemmer 
hvert år, og styremedlemmene velges for to år av gangen. Styreperiode er inntil seks år.  
Valgkomitemedlemmer velges for tre år. 

Følgende er på valg og kan gjenvelges for ett år: 

•	 Ordfører: Simen Saxebøl, ordfører fra 2017 
•	 Styreleder: Solveig Schytz, foreslått av Norges Speiderforbund, styreleder fra 2023 

Følgende styremedlemmer er på valg og kan gjenvelges for to år: 

•	 Sondre Aasbø, foreslått av KRIK, styremedlem fra 2022 
•	 Marianne Norland Stangeland, foreslått av KFUK-KFUM-speiderne, styremedlem fra 2022 

•	 Dagens varamedlem Per-Kåre Jakobsen, foreslått av Syklistforeningen kan velges som 
styremedlem.  

 
Følgende styremedlem kan ikke gjenvelges: 

•	 Anne-Mari Planke (nestleder), foreslått av Den Norske Turistforening (DNT), styremedlem 
fra 2020 

Følgende styremedlemmer er ikke på valg  

•	 Anne Cappelen, foreslått av Skiforeningen, styremedlem fra 2021 
•	 Line Johansen, foreslått av Norges Jeger- og Fiskerforbund (NJFF) , styremedlem fra 

2023 

Instruks for valgkomiteen og valgkomiteens innstilling følger vedlagt – vedlegg B 

Valgkomiteens leder innleder og begrunner sin innstilling. 

Valg av ordfører (for ett år) 

Valgkomiteens innstilling: Simen Saxebøl  
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet velger Simen Saxebøl som ordfører for ett år. 

Valg av styreleder (for ett år) 

Valgkomiteens innstilling: Solveig Schytz  
  
Forslag til vedtak: Årsmøtet velger Solveig Schytz som styreleder for ett år. 
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Valg av styremedlemmer (for to år)

Valgkomiteens innstilling:  
•	 Marianne Norland Stangeland og Sondre Aasbø gjenvelges som styremedlemmer for to 

år.  
•	 Astrid Waaler Kaas, foreslått av Norges Orienteringsforbund, og Nils Øveraas, foreslått av 

DNT velges som nye styremedlemmer for to år.  
•	 Varamedlem Per-Kåre Jakobsen velges som styremedlem for ett år (slik at vi kommer i 

takt med de nye vedtektene om at det skal velges fire styremedlemmer hvert år)  
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet velger Marianne Norland Stangeland, Sondre Aasbø, Astrid Waa-
ler Kaas og Nils Øveraas som styremedlemmer for to år og Per-Kåre Jakobsen som styremed-
lem for ett år. 

Valg av nytt medlem valgkomité - orienteringssak 
Valgkomiteen består av ett medlem oppnevnt av styret og to valgt av årsmøtet. Medlemme-
ne oppnevnes for tre år, slik at ett medlem skiftes ut hvert år. I 2026 er det styret som skal 
velge medlem.  
 
Styret har Valgt Anne-Mari Planke (uttredende styremedlem) som nytt medlem av valgkomi-
teen for tre år. 

Valgkomiteen består da av Anne H. Rygg, Syklistene, Randi V. Kaasa , 4H og Anne-Mari Plan-
ke, DNT 
 
 
Valg av revisor 
 
Styrets forslag til vedtak: Styret innstiller overfor årsmøtet gjenvalg av Akershus Revisjon 
(tidligere Revisjonsgruppen Akershus) som revisjonsselskap for 2026.. 

 

Møtet avsluttes. 
Avtroppende valgte representanter, ordstyrer og styret takkes for innsatsen.
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Vedlegg A – sak 1. Forslag til forretningsorden

Talerett:	 Alle årsmøterepresentantene har talerett. Årsmøtet kan innvilge andre talerett. 

Forslagsrett:	 Alle medlemsorganisasjonene, styremedlemmer, leder, ordfører og  
		  generalsekretær har forslagsrett. 

Stemmerett:	 Antall stemmer er identiske med antall representanter organisasjonene kan 	
		  møte med på årsmøtet. 

		  Organisasjonene avgir sine stemmer samlet. Det opplyses ved påmelding  
		  hvilken representant som skal avgi stemme for organisasjonen. 

Taletid:		 Maks. taletid første gang en tar ordet i en sak er 3, tre minutter.  
		  2. gang 2, to minutter. 

		  Ingen har rett til ordet mer enn to ganger til samme sak. 
		
		  Ordfører har anledning til å foreslå kortere taletid og til å sette strek. 

		  Innlegg «til forretningsorden» begrenses til ett innlegg pr. organisasjon pr. sak. 

Forslag:	 Forslag må leveres inn skriftlig før strek er satt. Forslag kan ikke trekkes etter at 	
		  strek er satt. 

		  Bare forslag som har forbindelse med saker som står på sakslisten,  
		  kan behandles. 

Vedtak:	 Alle ordinære vedtak fattes med alminnelig flertall med unntak nevnt i  
		  vedtektenes §2 (opptak medlemmer), §12 (endre vedtekter)  
		  og §14 (oppløsning). 

		  Blanke stemmer teller ikke. 
 
		  Avstemminger er ikke hemmelige med mindre det kreves skriftlig votering  
		  eller det er personvalg blant flere kandidater.  

Protokoll:	 I protokollen føres bare opp forslagene, stemmeresultatet og  
		  de fattede vedtak. 

		  Årsmøtet velger to representanter til å underskrive protokollen  
		  sammen med ordfører. 

		  Protokollen distribueres til medlemmene, ordfører og styret. 
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Vedlegg B – sak 5. Valg

INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR NORSK FRILUFTSLIV  
Med endringer besluttet av årsmøtet 2025 

1.	 Valgkomiteen skal foreslå for årsmøtet kandidater til de valg som inngår under punktene  
G, H og I på dagsorden*.   

2.	 Valgkomiteen skal innstille kandidater foreslått av organisasjonene.   
Organisasjonene kan foreslå kandidater fra egen organisasjon. Dersom de foreslåtte  
kandidatene etter valgkomiteens vurdering ikke gir styret den ønskede styrke/sammensetning 
kan valgkomiteen henvende seg til medlemsorganisasjonene for å få forslag til flere kandidater.   

3.	 Valgkomiteen skal skriftlig minne organisasjonene om fristen for innsendelse av forslag som er: 
Innen utgangen av februar. 

4.	 Valgkomiteen må søke å komme fram til et forslag bestående av personer med sentral  
posisjon i egen organisasjon. Dette for å sikre tilstrekkelig kommunikasjon med medlemsorgani-
sasjonene og beslutningsstyrke i Norsk Friluftslivs styre.  

5.	 Valgkomiteen må søke å komme frem til et forslag som avspeiler Norsk Friluftslivs  
oppbygging, sammensatt av store og små organisasjoner med forskjellig aktivitet og utgangs-
punkt for sitt engasjement i friluftsliv. Det skal minst være tre av hvert kjønn i styret. Styret skal 
for øvrig søkes sammensatt slik at det ivaretar organisasjonens behov for kompetanse og mang-
fold.  

6.	 Valgkomiteens innstilling, inkludert liste og presentasjon av alle kandidater som er  
foreslått fra organisasjonene, skal sendes medlemsorganisasjonene senest 4 uker før årsmøtet.   
 
Valgkomiteen sjekker ønske om gjenvalg med organisasjonen som nominerte styremedlemmer 
som står på valg.   

		  *Ordfører, styreleder og styremedlemmer  

Innstilling fra valgkomiteen  
 
Komiteen har bestått av:
•	 Linda Verde (2023-2026) 
•	 Anne Haabeth Rygg (2024-2027)
•	 Randi Versto Kaasa (2025-2026) 

Valgkomiteen har gjennomført sitt arbeid i henhold til instruks for valgkomiteen, sist revidert og vedtatt på 
årsmøtet 2025. Oppgaven omfatter å foreslå styremedlemmer/styreleder som er på valg, samt ordfører på 
neste årsmøte. 

I henhold til punkt 7 i vedtektene til Norsk Friluftsliv består valgkomiteen av tre medlemmer, hvorav ett av 
medlemmene er oppnevnt av styret og to av medlemmene er oppnevnt av årsmøtet. Alle medlemmene 
oppnevnes for tre år, slik at ett medlem skiftes ut hvert år. Tredje året som medlem av valgkomiteen fun-
gerer vedkommende som komiteens leder. 

Komiteen har spesielt merket seg følgende bestemmelser med hensyn til utvelgelsen av styrekandi-
dater fra instruksen for valgkomiteen: 
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2. Valgkomiteen skal innstille kandidater foreslått av organisasjonene. 

5. Valgkomiteen må søke å komme fram til et forslag som avspeiler Norsk Friluftslivs oppbyg-
ging, sammensatt av store og små organisasjoner med forskjellig aktivitet og utgangspunkt 
for sitt engasjement i friluftsliv. Det skal minst være tre av hvert kjønn i styret. Styret skal for 
øvrig søkes sammensatt slik at det ivaretar organisasjonenes behov for kompetanse og mang-
fold.  

Endringer i styrets størrelse 
Årsmøtet 2025 vedtok å endre styret fra årsmøtet 2026. Dagens styre med styreleder,  
6 medlemmer og 1 varamedlem endres til styreleder og 8 medlemmer. Framover vil styremedlem-
mene velges for to år som i dag slik at 4 av medlemmene er på valg hvert år. Styreleder velges 
hvert år. Valgkomiteens forslag ivaretar dette. 

Valgkomiteens arbeid 
Valgkomiteen startet opp sitt arbeid med et møte med styreleder Solveig Schytz og general-
sekretær Bente Lier. Både fra styret og administrasjonen ble det gitt uttrykk for at samarbeidet 
både innad i styret og mellom styret og administrasjonen fungerer godt. Styret har hatt en god 
sammensetning både ut fra kompetansebehov og medlemmenes engasjement. 

Norsk Friluftsliv ved generalsekretær Bente Lier sendte 5.12.2025 ut en oppfordring til med-
lemsorganisasjonene om å sende inn forslag på styrekandidater - også om ev. gjenvalg av styre-
medlem fra organisasjonen - innen utgangen av februar. I løpet av februar ble det sendt ut flere 
påminnelser til organisasjonene.   

Situasjonen foran dette valget er at tre av styremedlemmene er ikke på valg, mens tre styremed-
lemmer er på valg hvorav en ikke kan gjenvelges etter 6 år i styret. Varamedlemmet kommer i 
tillegg, men det er en funksjon som altså ikke videreføres.  
Basert på de nye vedtektene skal det fremover velges 4 styremedlemmer for to år og i tillegg 
styreleder som velges hvert år. For å komme i gang med en slik rutine, må denne gang et av sty-
remedlemmene velges med 1 års valgperiode. (Situasjonen kan gi behov for tilsvarende justering 
ved et framtidig valg) 

Valgkomiteen har vært i kontakt med flere av medlemsorganisasjonene for å øke interessen for å 
fremme styrekandidater. Komiteen har fått inn kandidatforslag fra KFUK-KFUM-speiderne, KRIK, 
Syklistenes Landsforbund, Norges Orienteringsforbund og DNT. 

Norges Speiderforbund har foreslått gjenvalg på Solveig Schytz som styreleder. 

KFUK-KFUM-speiderne, KRIK og Syklistforeningen har foreslått gjenvalg på henholdsvis Marianne 
Norland Stangeland, Sondre Aasbø og Per-Kåre Jakobsen. Sistnevnte er i dag varamedlem. 

DNT har fremmet forslag om Nils Øveraas, dagens styreleder i DNT, tidligere generalsekretær. 

Norges Orienteringsforbund har fremmet forslag om Astrid Waaler Kaas, tidligere i roller som ge-
neralsekretær og som president i forbundet. Hun ble også foreslått av forbundet i 2024.  

Valgkomiteen har snakket med alle kandidatene som er foreslått av organisasjonene. For de to 
nye er det også innhentet CV. 
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Oversikt over det sittende styret i Norsk Friluftsliv 

Navn Organisasjon Valgt første gang 

Ordfører i årsmøtet Simen Saxebøl 4H Norge 

Leder Solveig Schytz Norges Speiderforbund 2023

Styremedlem Line Johansen NJFF 2023

Styremedlem Odd Magne Øgreid Norges Klatreforbund 2025*

Styremedlem Anne Cappelen Skiforeningen 2021

Styremedlem Anne-Mari Planke DNT 2020

Styremedlem Sondre Aasbø KRIK 2022

Styremedlem Marianne Nordland Stangeland KFUK-KFUM-speiderne 2022

Varamedlem Per-Kåre Jakobsen Sykelistforeningen 2025

*Var varamedlem 2022-2024 

Valgkomiteens innstilling 
På bakgrunn av tilbakemeldingene om at styret har fungert godt, at samtlige styremedlemmer som er på 
valg, ønsker gjenvalg og foreslås fra sine organisasjoner samt samtalene valgkomiteen har hatt med de 
aktuelle, er disse foreslått gjenvalgt.  Også dagens varamedlem foreslås som styremedlem.  

De to nye medlemmene som er foreslått av henholdsvis DNT og Norges Orienteringsforbund, har so-
lid bakgrunn og kompetanse fra friluftslivssektoren, også innen organisering og politikk, og de foreslås 
som nye styremedlemmer. Styret blir dermed fulltallig etter de siste vedtektene og med 5 kvinner og 4 
menn.  For å ivareta kravet om at 4 av medlemmene (pluss styreleder) skal være på valg hvert, foreslår vi at 
Per-Kåre Jakobsen velges for ett år i denne omgang. 

Valgkomiteens forslag: 

Navn Organisasjon Valgt første gang Innstilling

Ordfører i årsmøtet Simen Saxebøl 4H Norge Gjenvalg 1 år

Leder Solveig Schytz Norges Speiderforbund 2023 Gjenvalg 1 år

Styremedlem Line Johansen NJFF 2023 Ikke på valg

Styremedlem Anne Cappelen Skiforeningen 2021* Ikke på valg

Styremedlem Odd Magne Øgreid Norges Klatreforbund 2025** Ikke på valg

Styremedlem Nils Øveraas DNT Ny. Valg 2 år 

Styremedlem Astrid Waaler Kaas Norges Orienteringsforbund Ny. Valg 2 år

Styremedlem Per-Kåre Jakobsen Sykelistforeningen *** Ny. Valg 1 år

Styremedlem Sondre Aasbø KRIK 2022 Gjenvalg 2 år 

Styremedlem Marianne Nordland Stangeland KFUK-KFUM-speiderne 2022 Gjenvalg 2 år 

*Cappelen valgt som varamedlem i 2020 

**Øgreid valgt som varamedlem i 2022, 2023 og 2024 

***Jakobsen valgt som varamedlem i 2025

Valgkomiteen  19.3.2026
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Vedlegg C – Vedtekter 
STIFTET 22.8.1989  
Med endringer godkjent av årsmøtet 15. mai 2025.
 
1. NORSK FRILUFTSLIV er et fellesorgan for medlemsorganisasjonene.

NORSK FRILUFTSLIV skal
-løse oppgaver og samordne saker av felles interesse.
-fremme disse overfor myndighetene og andre aktuelle målgrupper.
-styrke friluftslivets posisjon og utbredelse i samfunnet.
-arbeide for et trygt og mangfoldig friluftsliv for alle.
-fremme allemannsretten.
-fremme naturvennlig og  hensynsfull ferdsel på eget ansvar.
-sikre friluftslivets naturgrunnlag og skape økt forståelse for naturens egenverdi.
-styrke kunnskap om friluftslivets gevinster for den enkelte og for samfunnet.

 
2. Medlemskap 
Medlemmene av NORSK FRILUFTSLIV er organisasjoner som er tatt opp på et årsmøte.  
Opptak av nye medlemmer krever minst 2/3 av de tilstedeværende stemmer. 

Medlemskap kan søkes av landsdekkende, frivillige friluftslivsorganisasjoner som tilfredsstiller følgende krav:

-har friluftsliv som sitt hovedformål eller en vesentlig del av aktiviteten
-baserer seg på individuelt medlemskap og er åpen for alle
-ikke har motorisert ferdsel eller organisert konkurranseaktivitet som hovedformål
-arbeider i overensstemmelse med NORSK FRILUFTSLIVs formål som er beskrevet i punkt 1.
-vil delta aktivt i interessefellesskapet

Medlemsorganisasjoner som ikke skriftlig har meldt seg ut innen 1. september, anses som medlem  
for det følgende år.
 
3. Organisasjon 
NORSK FRILUFTSLIV er organisert med årsmøte, styre og administrasjon. 

4. Årsmøtet 
Årsmøtet er den øverste myndighet i NORSK FRILUFTSLIV og ledes av en valgt ordfører.  
Ordinært årsmøte holdes hvert år i mai.
Årsmøtet er sammensatt av representanter for medlemsorganisasjonene.

Representasjon for hver organisasjon på årsmøtet er fastsatt etter følgende regler: 
Antall representanter hver organisasjon kan møte med fastsettes på grunnlag av medlemstallet pr. 31.12. året før. 
Organisasjonene kan møte med to representanter for de første 10.000 medlemmer, og en representant for hver 
påbegynte 30.000 medlemmer utover dette.

Innkallingen med saksdokumenter sendes organisasjonene minst 4 uker før årsmøtet.

Dagsorden på det ordinære årsmøtet er:

A.	 Konstituering av årsmøtet: Opprop
	 Godkjenning av innkalling
	 Godkjenning av saksliste
	 Godkjenning av forretningsorden
	 Valg av to representanter til å underskrive årsmøteprotokollen sammen med ordfører  
	 Valg av tellekorps
B.	 Årsrapport
C.	 Årsregnskap
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D.	 Innsendte forslag fra medlemsorganisasjonene og saker fremmet av styret
E.	 Fastsette NORSK FRILUFTSLIVs langsiktige arbeidsmål i form av en 4-årig strategi og handlingsplan. 	
	 Planen rulleres på siste årsmøte i planperioden
F.	 Fastsette kontingenten for neste år
G.	 Valg av ordfører
H.	 Valg av styreleder
I.	 Valg av styremedlemmer
J.	 Valg av valgkomité
K.	 Valg av revisor 

På årsmøtet skal alle valg foregå skriftlig hvis det er mer enn ett forslag. 

Blanke stemmesedler teller ikke, og regnes som ikke avgitt. 
Når en kandidat ikke oppnår flertall (dvs. minst en stemme mer enn halvparten av de avgitte stemmer),  
foretas bundet omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. 

Forslag på kandidater til verv i NORSK FRILUFTSLIV skal være organisasjonen i hende innen utløpet av februar. 

På årsmøtet er det under dagsorden punkt G, H og I ikke anledning til å fremme forslag på kandidater som ikke er 
foreslått for valgkomiteen innen valgkomiteens innstilling foreligger, seks uker før årsmøtet. 

Beslutninger fattes med alminnelig stemmeflertall, med de unntak som er nevnt i siste avsnitt i dette punktet, 
samt i punktene 2, 10 og 12. 

Organisasjonene avgir sine stemmer samlet. Antall stemmer er identisk med antall representanter organisasjone-
ne kan møte med på årsmøtet. Det er ikke adgang til å stemme ved fullmakt fra andre organisasjoner. 

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet, må være innsendt til styret innen utløpet av februar. Saker som ikke 
er ført opp i innkallingen, kan ikke behandles av årsmøtet med mindre samtlige organisasjoner er representert 
og enstemmig samtykker i dette i forbindelse med godkjenning av dagsorden. Saker som det gjelder særskilte 
saksbehandlingsregler og/eller stemmeregler for, kan ikke tas opp på denne måten. 

5. Ordfører 
Ordfører velges for ett år av gangen. 
Valget av ordfører trer i kraft først etter at årsmøtet er avsluttet. 
Ordføreren har møte- og talerett på styremøter. 

6. Styret 
Styret består av leder og 8 andre styremedlemmer. Lederen velges for 1 år. De øvrige styremedlemmene velges 
for 2 år, slik at 4 styremedlemmer er på valg hvert år. Dersom et styremedlem går ut av styret i en valgperiode 
eller velges som leder, velges på første årsmøte nytt medlem for resten av valgperioden. Styret velger hvert år 
sin nestleder. 

Sammenhengende periode for styremedlemmer i NORSK FRILUFTSLIV begrenses til seks år. Dersom et styre-
medlem blir valgt til styreleder, starter en ny sammenhengende periode fra første gangs valg til styreleder. 

Lederen innkaller til styremøter. Styret er beslutningsdyktig når minst 5 av styrets medlemmer er til stede. 

Styret leder NORSK FRILUFTSLIVs drift og gjennomfører årsmøtets vedtak. Styret disponerer over  
organisasjonens midler i overensstemmelse med mål og handlingsplan. 

Fordeling av offentlige midler til organisasjonene gjennom NORSK FRILUFTSLIV skjer etter egne  
retningslinjer fra tilskuddsgiver og videre etter prinsipper vedtatt på årsmøtet. 

Organisasjonen forpliktes utad av styrets leder og generalsekretær i fellesskap eller av to styremedlemmer i 
fellesskap.
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7. Valgkomiteen 
Valgkomiteen består av 3 medlemmer. 
1 medlem er oppnevnt av styret og 2 medlemmer valgt av årsmøtet. 
Medlemmene oppnevnes/velges for 3 år, slik at et medlem skiftes ut hvert år. Tredje året en person sitter i valgkomi-
teen fungerer vedkommende som leder. Instruks for valgkomiteen fastsettes av årsmøtet.

8. Generalsekretærmøtet 
Generalsekretærmøtet er et rådgivende organ for generalsekretæren i friluftspolitiske saker. 

Generalsekretærmøtet består av generalsekretærene i medlemsorganisasjonene og NORSK FRILUFTSLIVs general-
sekretær. 

NORSK FRILUFTSLIVs generalsekretær innkaller til møtene i.h.t. vedtatt møteplan og fører referat fra møtene.  
Styret utarbeider nærmere retningslinjer for generalsekretærmøtets funksjon.

9. Andre samlinger
NORSK FRILUFTSLIVs styre kaller ved behov inn til andre samlinger og møter for drøfting av aktuelle spørsmål.  
Det forutsettes innkalling i god tid. Møtene er rådgivende for styret.  
NORSK FRILUFTSLIVs styre eller administrasjon kan ved behov opprette rådgivende utvalg og arbeidsgrupper. 

10. Administrasjonen
Administrasjonen ledes av generalsekretær. 
Generalsekretæren ansettes av styret og møter i styret og årsmøtet med tale- og forslagsrett. 

Administrasjonen forestår den daglige driften og er ansvarlig for å gjennomføre de vedtak som er truffet av styret. 
Den daglige driften omfatter ikke saker som etter NORSK FRILUFTSLIVs forhold er av uvanlig art eller stor betydning. 
Forøvrig arbeider generalsekretæren etter instruks utarbeidet av styret. 

Generalsekretæren representerer NORSK FRILUFTSLIV utad i saker som ligger innenfor stillingens ansvarsområde 
ifølge det ovenstående, men kan aldri inngå avtale om etablering av bankkonto eller kjøp, salg eller leie av fast  
eiendom.

11. Kontingent
Kontingenten fastsettes av årsmøtet og gjelder for det følgende kalenderåret. Styret kan likevel for det  
enkelte år regulere kontingenten i takt med konsumprisindeksen uten å forelegge saken for årsmøtet. 

Kontingenten fordeles på medlemsorganisasjonene i samme forhold som organisasjonene kan møte med  
representanter på årsmøtet.

12. Forandringer i vedtektene
Forslag til endring av vedtektene må sendes styret innen utløpet av året for behandling på neste års ordinære  
årsmøte. Med unntak av endringer av punkt 12, kreves det vedtak med 2/3 av de fremmøtte stemmene.  
For endringer av punkt 12, kreves vedtak på to ordinære årsmøter med 3/4 av de fremmøtte stemmene. 

13. Ekstraordinært årsmøte
Ekstraordinært årsmøte avholdes etter beslutning av styret når organisasjoner som til sammen representerer minst 
en tredjedel av årsmøtestemmene skriftlig forlanger det. For øvrig gjennomføres ekstraordinært årsmøte etter sam-
me regler som for årsmøtet. 

14. Oppløsning 
Forslag til oppløsning av NORSK FRILUFTSLIV må være innsendt til styret innen 1. november for behandling på neste 
års ordinære årsmøte. Beslutter dette oppløsning med 3/4 flertall, innkalles det til ekstraordinært årsmøte 3 måneder 
deretter, hvor det også kreves 3/4 flertall for gyldig vedtak.

Blir oppløsning vedtatt, skal NORSK FRILUFTSLIVs midler fordeles mellom medlemsorganisasjonene i forhold til  
medlemskontingent pr. 01.01. samme år.
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Formålsparagraf  
Stiftet i 22.8.1989. Med endringer godkjent av årsmøte 15. mai 2025
 
1. NORSK FRILUFTSLIV er et fellesorgan for medlemsorganisasjonene.  
NORSK FRILUFTSLIV skal
- løse oppgaver og samordne saker av felles interesse.
- fremme disse overfor myndighetene og andre aktuelle målgrupper.
- styrke friluftslivets posisjon og utbredelse i samfunnet.
- arbeide for et trygt og mangfoldig friluftsliv for alle.
- fremme allemannsretten.
- fremme naturvennlig og hensynsfull ferdsel på eget ansvar.
- sikre friluftslivets naturgrunnlag og skape økt forståelse for naturens egenverdi.
- styrke kunnskap om friluftslivets gevinster for den enkelte og for samfunnet.

1. Utgangspunkt 

MEDLEMSORGANISASJONER

4H Norge Den Norske Turistforening

Skogselskapet Forbundet KYSTEN

KFUK-KFUM-speiderne Kristen Idrettskontakt 

Norges Dykkeforbund Norges Jeger- og Fiskerforbund

Norges Klatreforbund Norges Padleforbund

Norges Røde Kors Norges Seilforbund

Norges speiderforbund Norges Sopp- og Nyttevekstforbund

Norges Turmarsjforbund Norsk Kennel Klub 

Norsk Orientering

Syklistforeningen

Skiforeningen

Hvem vi er 
Norsk Friluftsliv er paraplyen for de 19 store frivillige friluftslivsorganisasjo-
nene, med rundt én million medlemskap og over 5000 lag og foreninger.

Medlemskap kan søkes av landsdekkende, frivillige friluftslivsorganisasjoner  
som tilfredsstiller følgende krav:
- har friluftsliv som sitt hovedformål eller en vesentlig del av aktiviteten
- baserer seg på individuelt medlemskap og er åpen for alle
- ikke har motorisert ferdsel eller organisert konkurranseaktivitet som hovedformål
- arbeider i overensstemmelse med NORSK FRILUFTSLIVs formål som er  
beskrevet i punkt 1.
- vil delta aktivt i interessefellesskapet
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2. Kort situasjonsbeskrivelse

 For den enkelte handler friluftslivsaktivite-
ter først og fremst om gode opplevelser i 
naturen, alene eller sammen med andre. I 
et samfunnsperspektiv handler det om mye 
mer. Friluftsliv er Norges største fritidsaktivi-
tet, og friluftslivet gir betydelige samfunns-
økonomisk bidrag. 

Siden forrige langtidsplan ble vedtatt, har 
både samfunnet og hverdagen til folk endret 
seg på mange områder.  Flere av utfordringe-
ne vi så den gang er forsterket. Dette gjelder 
blant annet fysisk og psykisk uhelse, uten-
forskap, inaktivitet, en aldrende befolkning i 
et samfunn med mindre omsorgsressurser, 
økt skjermbruk og mindre utelek. Det gjelder 
også press på arealer, natur og klima.  

Samtidig ser vi en verden preget av større 
usikkerhet og flere kriser og konflikter.  

Vi går fra en langvarig freds- og velferdspe-
riode, bygget opp gjennom 80 år, og inn i en 
mer usikker tid der robusthet, egenbered-
skap og samfunnsberedskap igjen er viktig 
på alle nivåer.  

Friluftslivet har et stort potensial til å bidra til 
løsninger på flere av vår tids viktigste sam-
funnsutfordringer. Det er derfor enda vikti-
gere, både for den enkelte og for samfunnet, 
å sikre at enda flere tar del i friluftsliv. Gjen-
nom grunnleggende friluftslivsferdigheter 
bygger vi robusthet, vi styrker den fysiske 
helsen i naturlige omgivelser og finner ro i 
det tilfluktsrommet naturen kan være. Sam-
tidig skaper vi trygge fellesskap med lave 
skuldre. Gjennom nærhet til naturen og aktiv 
bruk av den, utvikler vi en større naturglede 
og et sterkere ansvar for å ta vare på den. 

Friluftsliv enda viktigere enn tidligere 
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3. Utfordringer og muligheter
Høy deltagelse i friluftsliv, 
men store sosioøkonomiske 
forskjeller

Befolkningsundersøkelser viser at friluftslivs-
aktiviteter er sterkt utbredt, men også at det 
fortsatt er store sosioøkonomiske forskjeller 
i hvem som deltar.  For å lykkes med målet 
om friluftsliv for alle, må vi synliggjøre både 
verdien av deltakelse og hvordan flere kan få 
muligheten til å være med. 

Gjennom Friluftslivets år har våre med-
lemsorganisasjoner, frivilligheten og lokale 
og sentrale myndigheter sammen tatt et 
gedigent løft for å introdusere og inkludere 
enda flere i friluftslivet. I løpet av året ble det 
registrert 24 400 aktiviteter i aktivitetska-
lenderen, alt fra bålturer, skogdager, vannak-
tiviteter og soppkurs som har engasjert små 

og store til å utforske og ta vare på naturen, 
prøve nye friluftslivsaktiviteter og invitere 
hverandre med ut. Året har bydd på alt fra 
lavterskel nærturer og kurs for nybegynnere, 
til større friluftsarrangementer og aktivi-
tetsdager for hele familien. Målet er at dette 
skal ha varig effekt. Evalueringen av året vil 
foreligge i juni, men vi vet allerede nå at det 
er gjort viktige erfaringer som vi vil ta med 
videre.  

Norsk Friluftsliv skal fortsatt, sammen 
med våre medlemsorganisasjoner, sikre et 
mangfoldig friluftslivstilbud som gjør at 
alle kan finne glede og mestring i naturen, 
uavhengig av økonomi, kulturell bakgrunn 
eller funksjonsevne. Samtidig er det viktig å 
erkjenne at inkludering av nye målgrupper er 
svært ressurskrevende, og at det vil kreve en 
styrket satsing.  
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Begrensede økonomiske ram-

mebetingelser for friluftsliv 
 
Vi erkjenner at en urolig verdenssituasjon 
må gi utslag også i offentlige midler. På den 
annen side: Når friluftsliv viser seg viktige-
re enn noen gang for vår helse og velvære, 
er det vanskelig å forstå at myndighetene 
fortsatt nedprioriterer, tross alt små, økono-
miske midler til tilrettelegging og aktiviteter. 
Til tross for et lite løft i statsbudsjettet for 
2026, er midlene fortsatt ikke tilbake på 
samme nominelle kronebeløp som i 2017. Det 
medfører nødvendigvis kutt i tiltak som skal 
sikre at vi inkluderer alle.  

Arbeidet for å snu dette må fortsatt være 
høyt prioritert. I samarbeid med våre med-
lemsorganisasjoner må vi videreutvikle en 
strategi, og en enda sterkere felles stemme, 
i dette arbeidet. Vi må vise hvordan frilufts-

livet bidrar til å løse mange av de store sam-
funnsutfordringene. For å møte utfordringen 
med at vi «faller mellom mange stoler» må vi 
videreføre det politiske arbeidet for å sikre 
likebehandling med idrett og annen frivil-
lighet nasjonalt. Dette gjelder også krav til 
søknader og rapportering. Dersom dette ikke 
gir ønskede resultater, bør en annen departe-
mentstilknytning vurderes.  

Norsk Friluftsliv skal ha et godt nettverk 
inn mot myndighetene både regjering og 
Storting, og vi vil i samarbeid med organi-
sasjonene iverksette piloter for hvordan vi 
sammen kan styrke friluftslivsaktivitet også 
på regionalt plan.  

Samtidig ser vi at stiftelser og andre er sta-
dig viktigere samarbeidspartnere for frivillig-
heten, og Norsk Friluftsliv må fortsatt priori-
tere å bidra til å styrke samarbeidet mellom 
stiftelser og medlemsorganisasjonene.  
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Økt behov for grunnleggende 
friluftslivsferdigheter, egen-
beredskap og sikkerhet 

I en urolig verdenssituasjon blir det tydeli-
gere enn noen gang hvor viktig det er at vi 
alle har grunnleggende friluftslivsferdigheter 
som å kunne tenne et bål, lage enkel mat 
ute, høste fra naturen, orientere seg, kle seg 
riktig i kulde og klare å overnatte ute. Der 
dette tidligere var kunnskap som ble nedar-
vet gjennom generasjoner er det ikke lenger 
nødvendigvis slik. Ved å gi opplæring i dette, 
bidrar friluftslivsorganisasjonene til å bygge 
robusthet som igjen styrker egenberedska-
pen i hele landet. Vi må derfor arbeide for at 
friluftslivets organisasjoner inkluderes i dette 
arbeidet både i skolen og i lokalsamfunnene 
ellers.  
 
Den tradisjonelle friluftslivskulturen bygger 
på prinsippet om ferdsel på eget ansvar, 
grunnleggende friluftslivskompetanse og 
kunnskap om hensynsfull ferdsel. Vi må ha 
en sterk og tydelig stemme for hvorfor det 
er viktig å videreføre dette.  

I samarbeid med organisasjonene vil vi ar-
beide videre for å sikre at friluftslivet utøves 
i trygge rammer gjennom opplæring, hold-
ningskampanjer og målrettet opplysningsar-
beid. Det vil også vurderes et felles ulykkes-
register med formål om kunnskapsdeling og 
læring.

En sterk og attraktiv 
frivillighet 

Frivilligheten er en av bærebjelkene i fri-
luftslivet i Norge. Samtidig er frivilligheten 
i endring, med nye forventninger, organisa-
sjonsformer og måter å bidra på.  
Vi må jobbe for at myndighetene ser egen- 
og samfunnsverdien av en sterk frivillighet, 
og at de prioriterer denne.  

Vi må også fortsette arbeidet for å sikre at 
det politiske målet om at det skal være en-
kelt å være frivillig, etterleves i praksis. Norsk 
Friluftsliv skal ha en aktiv rolle i å innhente og 
dele kunnskap om hvordan vi gjør frivillighe-
ten attraktiv.  
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4. Arbeidsform 
Norsk Friluftsliv skal være en sterk og god 
støtte for medlemsorganisasjonene, og det 
er grunnleggende i Norsk Friluftslivs virk-
somhet å jobbe tett og koordinert med dis-
se. I tillegg til faste generalsekretærmøter er 
møtene, diskusjonene og forankringen i de 
ulike fagforaene (kommunikasjon, friluftspo-
litikk, inkludering, sikkerhet og Naturen som 
læringsarena) viktige. I en del saker arbeider 
vi ekstra tett med noen av organisasjonene, 
og da særlig med de organisasjonene som 
har særlig kompetanse på området. For de 
mindre organisasjonene bidrar vi også mer 
operativt. 

Norsk Friluftsliv skal også jobbe for å styrke 
kompetansen i alle de 19 medlemsorganisa-
sjonene. 

I en tid der friluftsliv er enda viktigere enn 
før, men der både de økonomiske og natur-
messige rammebetingelsene er krevende, 
må vi i enda større grad søke gode og sterke 
samarbeidsrelasjoner. Gjennom Friluftslivets 
år ble det gode samarbeidet med Forum for 
natur- og friluftsliv (FNF) og friluftsrådene 
forsterket. Det samme ble arbeidet med 
fylkeskommunene og kommunene, inkludert 
Kommunenes sentralforbund (KS). Rundt 
omkring i landet ble det også etablert gode 
samarbeidsrelasjoner mellom organisasjo-
ner i og utenfor vår paraply og med lokale 
myndigheter. Det er viktig å videreføre dette 
for å sikre felles kraft. 

Naturgrunnlaget og alle-

mannsretten under press 

I vedtektene heter det at Norsk Friluftsliv 
skal sikre friluftslivets naturgrunnlag og 
skape økt forståelse for naturens egenverdi. 
Det er derfor en sentral oppgave for Norsk 
Friluftsliv å jobbe for friluftslivets interes-
ser i saker som berører naturgrunnlaget. En 
bærekraftig forvaltning av naturen er en 
grunnleggende forutsetning for friluftslivet 
og for vår egen eksistens. Verdens ledere har 
erklært naturkrise. Til tross for dette opplever 
vi et stadig økt press på norsk natur i form av 
blant annet bit for bit nedbygging, natur-
basert reiseliv og motorisert ferdsel, som 
forringer naturgrunnlaget og friluftslivet.  

Vi vil videreføre arbeidet med arealsaker, i 
tett samarbeid med andre natur- og frilufts-
livsorganisasjoner og Forum for natur- og 
friluftsliv (FNF) som gjør en meget god og 
viktig innsats på dette området regionalt og 
lokalt. 

 
Nærfriluftsliv har vist seg viktigere enn noen 
gang, og arbeidet for å bevare dette vil bli 
prioritert.   

Allemannsretten er en forutsetning for 
utøvelsen av friluftsliv, og å arbeide for å 
sikre denne er forankret i vår formålspara-
graf. Allemannsretten er under press som 
følge av flere brukere på mindre areal, økt 
naturbasert reiseliv, økt press på naturen og 
økende kommersialisering.  Vi må ta ansvar 
for ansvarlig ferdsel og sikre at allemanns-
retten, naturen og friluftslivet inkluderes i 
arbeidet med besøksforvaltning. Samtidig 
må vi arbeide for løsninger som ikke begren-
ser allemannsretten unødvendig. Med mange 
nye brukere er det viktigere enn noen gang 
å spre kunnskap om kravet til hensynsfull 
ferdsel.  



8

LANGTIDSPLAN 2026-2029

5. Hovedmål i planperioden 

Det politiske arbeidet for å styrke friluftslivets, naturens og medlemme-
nes/ de frivillige friluftslivsorganisasjonenes rammevilkår skal fortsatt ha 
hovedprioritet.  
 
I perioden 2026-2029 skal Norsk Friluftsliv handle i tråd med  
vedtektenes §1 med spesiell vekt på politisk påvirkning for å:
•	   

1. Styrke friluftslivets posisjon i samfunnet 

MÅL: Flere, og særlig nye grupper, får tilgang til og  
finner glede i friluftsliv, og friluftslivets verdi er  
tydeligere anerkjent på sentrale samfunnsområder.

Eksempler på prioriterte tiltak –  konkretiseres  i årlige handlingsplaner: 
•	 Arbeide for at våre medlemmer kan tilby et mangfoldig friluftslivstilbud i hele landet som 

gjør at alle kan finne glede og mestring i naturen, uavhengig av økonomi, kulturell bakgrunn 
eller funksjonsevne. 

•	 Drive kunnskapsbasert påvirkningsarbeid, inkludert å innhente forskning og erfaring som 
viser nytten for den enkelte og for samfunnet.

•	 Arbeide for en helhetlig politikk, for eksempel i form av ny Stortingsmeldingom friluftsliv, 
som viser verdien av friluftsliv på mange politikkområder.

•	 Bidra til å videreføre den norske friluftslivstradisjonen basert på ferdsel på eget ansvar, og 
sikre et trygt friluftsliv gjennom opplæring, holdningskampanjer og målrettet opplysnings-
arbeid. Videreføre arbeidet for at flere skoler, barnehager og SFO skal bruke naturen som 
læringsarena. 

•	 Synliggjøre viktigheten av friluftsliv som del av egenberedskapen. 
•	 Synliggjøre viktigheten av å sikre allemannsretten

       

Visjon: Friluftsglede for flere – oftere
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Eksempler på prioriterte tiltak –  konkretiseres  i årlige handlingsplaner: 
Vi må jobbe strategisk for å styrke friluftslivet og de frivillige friluftslivsorganisasjone-
nes posisjon / prioritering i budsjetter: 
•	 Synliggjøre og få større anerkjennelse av egen- og samfunnsverdien av frivillighet. 
•	 Finne alliansepartnere.
•	 Videreutvikle kunnskapsbasert budskap og påvirkningsstrategi.	
•	 Påpeke rimeligheten av likebehandling med annen frivillighet.     
•	 Vurdere departementstilknytning. 
•	 Styrke regional og lokal tilstedeværelse.  

2. Styrke de frivillige friluftslivsorganisasjonenes 
økonomiske rammevilkår

MÅL: Økte og mer forutsigbare drifts- og aktivi-
tetsmidler til de frivillige friluftslivsorganisasjonene, 
med mindre byråkrati.

3. Styrke friluftslivets naturgrunnlag

MÅL: Større hensyn til natur og friluftsliv i planverk 
og praktisk politikk

Eksempler på prioriterte tiltak –  konkretiseres  i årlige handlingsplaner: 
Vi må jobbe strategisk og koordinert på et utvalg av satsingsområder:
•	 Natur- og arealforvaltning: Fremme naturens og friluftslivets posisjon i arealfor-

valtningen og jobbe mot bit for bit-nedbygging av områder som er viktige for 
friluftslivet

•	 Besøksforvaltning: Fremme ansvarlig besøksforvaltning og bruk på naturens  
premisser  

Som fellesorganisasjon for de frivillige friluftslivsorganisasjonene skal Norsk  
Friluftsliv også bidra til å styrke medlemmenes faglige kompetanse og synlighet  
i samfunnet. 

Det er grunnleggende i Norsk Friluftslivs virksomhet å jobbe tett og koordinert 
med medlemsorganisasjonene. Det utarbeides årlige handlingsplaner med  
prioriterte og målsatte tiltak.
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